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Eléadasok |. < Epitékockak — a csoportfejlédés elemei >
Moderator:Hosszu Eva C terem, 11.30 - 13.00

WIRTH ERNG: Pszichofizikai mérések alkalmazasa pszichoterapiak
hattértamogatasara

MAGYAR DANIEL, BENCSIK A., BOGNAR K.,NOE N.:
Csapatépit6 tréningek a vallalatok életében

URBAN EvA: , Tisztelet’-dij
Hatarsértés és kezelése maganpraxisban folyé csoportban

NOE NIKOLETTA, BENCSIK A.,BOGNAR K.,MAGYAR D.:
Munkaval valé elégedettség szervezeti csoportokban

TERENYI ZOLTAN: Csoportkultura és teamépités akut pszichiatriai
osztalyon

El6adasok Il. < Tanulas, terapia, csoportfolyamat >
Moderator: TERENYI ZOLTAN C terem, 15.15-16.45
BENCSIK ANDREA, BOGNAR K., MAGYAR D., NOE N.:

Tanulé szervezetek valtozasmenedzsmentje — csoportos tanulas

és/vagy felejtés

GAL BELA-CSELLE ERIKA: Mozgéas- és mozdulatcsoport 9 hénapja a
Thalassa Hazban

PAPP EDINA, RUDISCH TIBOR, PETO ZOLTAN:
Pszichoterapias segitségnyujtas a rehabilitaciéban

BOGNAR KRISZTINA, BENCSIK A., MAGYAR D., NOE N.:
A tudasmenedzsment megjelenése a szervezeti csoportokban

MOLNAR ERZSEBET: A nem ismert tartomany



Workshopok

Workshop I. A terem, 11.30 - 13.00
NAGY MARTON:
Kockéazat vagy elény,ha a mozgas-tancterapias csoport provokativ?*

Workshop |I. B terem, 11.30 - 13.00
HARMATHY EVA: Junior Balint csoport

Workshop lll. A terem, 15.15 - 16.45
BAGOTAI TAMAS:
Kockazatok a fejunkben - imaginativ csoportcentrikus pszichodrama

Workshop IV. B terem, 15.15 - 16.45
JARO KATALIN, SZATMARI KALMAN: Bizalom és szociometria
Szerzb8déses és szamitastechnikai biztositékok a KT programban

Workshop V. D terem, 15.15 - 16.45
BoOBAY KORNELIA:

A Balint csoport, mint a kockazatcsdkkentd, dnmagunk vallaladsat
eléseqitd tér lehetésége a szakemberek szamara



PLENARIS VITATER
Moderator: BAGOTAI TAMAS

A vitatér — mint kockazati tér — szorosan kapcsolddik Bokor Laszlé
~Csoportok az intézmények arnyékaban” cimi eléadasahoz. A felkért
hozzaszdlék mellett varjuk a konferencia minden résztvevéjének
tapasztalatat a csoportok intézményi beagyazottsaganak, vagy épp
attdl valo fuggetlenségének pszichodinamikai 6sszefliggéseirdl.

PLENARIS SZAKMAI ESZMECSERE

A csoport, mint kockazati tér szakmai és tarsadalmi
osszefiiggésben
Moderator: Ormay Tom

A csoportokban rejlé kockazatokat tekintjik roviden at.

1. Klinikai oldalrol:

tehat a klinikai csoportmunkaban felmerilé kockazatok.

2. Tarsadalmi oldalrdl:

tarsadalmi életink kuloénbdz6 csoportjai jelennek meg itt, mint a
csalad, a munkahely, a vallasos, faji vagy politikai csoportosulasok.
3. A kettd keveréke, de kildnbdsen:

a tarsadalmi folyamatok megjelenése a klinikai munkaban, példaul
amikor egy beteg politikai problémat hoz be a terapiaba.

Nem célunk az allasfoglalas, de felfigyelhetink az itt felsorolt
terlleteken megjelené kockazatokra.

NAGYCSOPORT
Vezeti: Eszik Janos

A konferencia tradicionalis zardakkordja. Biztonsagos, befogado-
hordozé tere lehetéséget nyujt az érzések, gondolatok kifejezésére
szabad beszélgetés keretében. A résztvevdk szavakba o6nthetik
viszonyukat a rendezvényhez és a tdgabb szakmai kdzdsséghez.



BAGOTAI TAMAS

Kockazatok a fejiinkben —
imaginativ csoportcentrikus pszichodrama
(moédszerdemonstracio)

A demonstracio sajatélményen keresztlil nyujt bepillantast a
modszerbe, amely az imaginativ technika segitségével gyors
rdhangolédassal juttat el énkodzeli élményekhez. Ezek sokszor
bizony elég kockazatosak, de csoportkdzegben térténd megosztasuk
a csoportmunkahoz szikséges énkdzeli munkalégkdrben meglepben
gyorsan segit kialakitani a feltarashoz sziikséges megfelel6en
regressziv énallapotot.

Mindez a mddszert kilondsen alkalmassa teszi egyszeri alkalmakra
szervez6dd, vagy nagy id8intervallumokkal talalkozé csoportokkal
folytatott munkara.

Aztadn hogy most mire jutunk vele kdzdsen, annak kockazatat egyitt
kell majd elviselnlnk.



BENCSIK ANDREA, BOGNAR KRISZTINA,
MAGYAR DANIEL, NOE NIKOLETTA

Tanulé szervezetek valtozasmenedzsmentje —
csoportos tanulas és/vagy felejtés

Az dlland6 valtozas napjaink természetes velejaréja, melyet
végigélink maganéletiinkben és munkahelyinkén egyarant. Hogyan
tudunk, tudhatunk hozzaszokni ehhez a kihivdshoz, melyek azok a
feltételek és korulmények, melyek az ember természetadta
lehet6ségeit kihasznalva alkalmassa tesznek benninket arra, hogy
felilkerekedjink ezeken a megprébaltatasokon?

Hogyan azonosithatdé az ember - csoport - szervezet
tanuldképessége, és ez hogyan hasznalhaté ki a valtozasok, a
szervezeti valtozasmenedzsment zékkenémentes lebonyolitasahoz?
Melyek azok a tulajdonsagok, amelyek gatolnak vagy segitenek
egyéni — csoportos — szervezeti szinten a tanulas folyamatos
fenntartasaban? Milyen szerepet jatszik az egyéni és szervezeti
memoria, a csoportos tanulas — felejtés ellentétpar mikddésének
egymast kiegészit6 és seqit folyamata soran?

A fentiekben megfogalmazott kérdésekre keressik a valaszt
eléadasunkban.



BoBAY KORNELIA

A Balint csoport,
mint a kockazatcsokkentd, 6nmagunk vallalasat
elésegito tér lehetésége szakemberek szamara

Bevezet6: a Balint-csoport feszlltség-feldolgozé lehetéség a
szakemberek szamara az orvos-beteg, terapeuta-beteg sét, a
szakember-szakember kozotti kapcsolat, mint kockazati tér
viszonylataban. A Balint csoport, olyan sajatos moddszer, amely
lehet6séget ad arra, hogy a szakemberek empatias légkdrben, egy
terapeuta-beteg kapcsolati probléma megbeszélése soran — akar
verbalizalva, akar ©6nmagukban — kiscsoport keretében, sajat
terapeuta-beteg kapcsolati problémajukban segitséget kapva -
személyiséguk sérllésének kockazata nélkil - a tovabbi
kapcsolataikat illetéen pozitivan valtozzanak.

Moédszerdemonstracié: olyan Baélint csoport, amelyben nemcsak
haziorvosok, hanem kilénb6z8 szakemberek vesznek részt.



BOGNAR KRISZTINA, BENCSIK ANDREA,
MAGYAR DANIEL, NOE NIKOLETTA

A tudasmenedzsment megjelenése a szervezeti csoportokban

A munkacsoport egyike a legfontosabb tarsas alakzatoknak, a
munkavégzés kozben létrejové tarsas kolcsOnhatas pedig az ilyen
jellegl kdlcsdnhatasok egyik 6 formaja.”

A munkacsoportok meghatarozott munkafeladat elvégzése céljabdl
szervez6dnek, s a csoporton bellli kapcsolatok rendszerét
elsésorban az elvégzendd feladat hatarozza meg. A cégek célja,
hogy a csoport hatékonyan és zdkken6mentesen mikddjon,
valamint a csoport gyorsan tudjon alkalmazkodni a valtozé
korilményekhez. Ezen cél elérésében napjainkban a szellemi t6ke, a
tudas rendkivil fontos szerepet kap. A cégek versenyképességiik
javitdsa és teljesitményilk ndvelése érdekében szervezetiik
tudasaval gazdalkodnak, vagyis a dolgozék tudasanak
megszerzésére, megtartasara, gondozasara, valamint fejlesztésére
térekednek.

A csoportmunka és a munkatarsak egyuttmikédése a
tudasmenedzsment alapja. A tudasmenedzsment I1ényegét tekintve a
megfelel® tudasanyag megfelel6 emberekhez, megfelel6 idében valo
eljuttatdsanak tudatos tevékenysége annak érdekében, hogy ezzel
az informaciot, tudast tevékenységgé alakitsak, és el6segitsék az
informaciok megosztasat a vallalat teljesitményének javitasa
érdekében. A tudasmenedzsment f6 célja a szervezet tagjainak
hatékony motivaciéja, iranyitdsa, tudasanak és kreativitdsanak
mobilizalasa a vallalat érdekeinek megfeleléen.



BOKOR LAszLO
Csoportok az intézmények arnyékaban

Az elbadas attekinti azokat a tényezdket, amelyek meghatarozzak a
csoport, mint célrendszer, az intézményi hattér, mint felettes
rendszer és a csoporton bellli folyamatok, mint alrendszerek kdzotti
dinamika fébb kapcsolodasi pontjait. A csoportok élete
elvélaszthatatlan a kdzvetlen kdrnyezetiket alkotd folyamatoktdl. A
gyakorlatban e kdrnyezeti tényezéket az intézményi hattér alkotja. A
felettes rendszer és a célrendszer kozott kialakuld dinamika
meghatarozo szerepet t0lt be az alrendszerek kozti folyamatokban.
Az intézményi hattér a fentiek vonatkozasaban gatloja és segitbje
lehet a csoportcélok elérésének. A csoportoknak védelmet,
biztonsagot nyudjthat az intézményi hattér, a folyamatok
kezeletlensége esetén azonban fokozhatja a csoporton beliili negativ
jelenségek kialakulasat.

A tanulmanyban 0Osszehasonlitasra kerllnek a kulénbzé
célokkal futd csoportok és valtozatos intézményi kapcsolodasok
jellegzetes dinamikai jelenségei.



GAL BELA-CSELLE ERIKA:
Mozgas- és mozdulatcsoport 9 honapja a Thalassa Hazban

Osztalyunkon a pszichotikus tlinetekkel, személyiségzavarral,
fliggéségi problémakkal kiizdd paciensek csoportjanak nyujtunk
ellatast. Tapasztalataink szerint a nem verbalis aktivitdsok
hatékonyan érintik meg a korai preverbalis fejl6édés élményanyagat,
igy e problémakkal kiszkddd pacienseink jelentés tdbbsége vesz
részt mozdulat- és zeneterapias csoportokon illetve szocioterapias
nem verbalis aktivitdsokban.

Az el6éadas a mozgas- és mozdulatcsoporttal kapcsolatos formalédo
gyakorlatunkat és tapasztalatainkat mutatja be.

Mozgas, jel, gesztus, szimbolum. Kockazat és valtozas a csoporton
belll és kapcsolodas mas terapias formakhoz.



HARMATHY Eva
Junior Balint csoport

Leginkabb a csaladorvosok és az emocionalisan legnagyobb
mértékben igénybevett gyogyitdk (hospice-szolgalat, dializis allomas
dolgozéi) érzik sziikségesnek a Balint csoportokban valo
elmélyedést, jollehet palyafutasa soran MINDEN, SZENVEDOVEL
FOGLALKOZO igényli, hogy problémait nemcsak szakmai, hanem
emberi szinten is megoszthassa valakivel. A "felndtt" csoportokban
gyakorld kollégak vezetésével torténik a problémat jelentd eset
megbeszélése.

Mitél "Junior" egy Balint csoport?

Szerencsénkre néhany esztendeje mar az orvostanhallgatokkal is
sikerilt elfogadtatnunk "az ért§ baratok szovetségét', a Balint
csoportban folyd munkat.  Tobb-kevesebb sikerrel valamennyi
magyarorszagi orvosegyetemen miikddik junior Balint csoport: ez
orvostanhallgatdkbdl és egy rutinos vezetdbdl all. A vezetdé "primus
inter pares".

A junior BAdlint csoportokban igen eleven csoportmunka zajlik: a
tapasztalatlansagot ellensulyozza a fiatalok friss lényeglatasa és
batorsaga. Neheziti helyzetlinket, hogy igen kevés a medikus-beteg
kapcsolat: reméljik, az orvosképzési reformok kozelebb hozzak a
beteget didkjainkhoz.



JARO KATALIN, SZATMARI KALMAN

Bizalom és szociometria -
Szerzdédéses és szamitastechnikai biztositékok
a Kozosségek Tiikorben programban

A szociometria etikai kockéazatokkal terheli a benne résztvevéket
mar csak annal az egyszerl ténynél fogva is, hogy a kérdésekre
adott valasz — a tarsak neve és pozicionk a csoportokban, melyek
életlink kereteit adjdk — mindig izgatd egzisztencialis probléma.
Ezzel feltétlenll szamolnia kell a vizsgalatot végz8é szakembereknek
is, legyen sz6 szervezeti vagy terapias csoportrol, gyerekekrél, vagy
felnéttekrol.

A Kozosségek tikdrben (a tovabbiakban KT) program, egy a
hierarchikus szociometriara épulé helyzetfeltaré csoportdiagnosztikai
és konfliktusrendez6 eljaras, amelynek l|ényege a helyzetkép
nyilvanos visszajelentése és megbeszélése a csoport tagjaival. Ez
tovabbi etikai kockazatokat és szakmai kihivast hordoz. A diagnézis,
az un. csoporttukdr atvilagitia a kozbsség  értékrendjét,
szerephierarchidjat, bemutata a tagok  kozoétt  kialakult
interperszonalis kapcsolatok haléjat és elemzi, hogy a létrejott
alcsoportok milyen téren mikoédnek egyutt, illetve miben
versengenek, esetleg ellenségeskednek egymassal. Az adatok
feldolgozasat egy erre a célra kialakitott szoftvercsomag tamogatja,
amelynek vizudlisan megjelenithetd termékei a kérdéslistak, a
személylistak, a hiero-szociogram, a minden csoporttagrél készulé
egyéni szociometrikus profil, valamint a valasztasi stratégia matrixok.

Nem szorul kulénésebb magyarazatra, hogy a csoport igen nagy
felel6sséget vallal magara, amikor arra vallalkozik, hogy nyiltan
szembenéz a helyzettel: a kialakult 1égkorrel, az érintkezést
szabalyoz normakkal, a mindennapokat mérgez6 feszultségekkel, a
kivaltsagos és hatranyokat jelentd pozicidkkal, valamint ki-ki azzal a
kérdéssel, hogy vajon a tarsakban rdla kialakult kép mennyiben
egyezik a sajat elképzelésével, hogyan viszonozzak vagy mell6zik
érzelmi valasztasait, s valdjaban a csoporton belil a tagok
mennyiben segitik el6 egymas személyes boldogulasat és
érvényestulését, illetve miképpen nehezitik meg azt.



A KT programban valo részvételr6l minden fontos informacio
birtokaban a csoport k6zdsen hoz tdbbségi dontést. A munka csak
valamennyi érdekelt fél — a csoport tagjai, hivatalos vezet6i, a
befogadd intézmény, valamint a szakérté pszicholégus projektvezetd
— részérdl megnyilvanulé bizalom légkérében, tovabba a szoftver
kell6 technikai védettsége esetén hozhatja meg a kivant eredményt.

A bizalom megteremtése és megbrzése talan még a diagndzis
korrekt elkészitésénél is felelésségteljesebb szakmai kompetenciat
kovetel meg a szakért6tél. A modszer alkalmazasanak elmult 25 éve
alatt szamos olyan tapasztalat kristdlyosodott ki, amelyek
gyakorlatilag minimalizéljdk a benne rejl6 etikai kockazatok
potenciadlisan karositdé hatasait. Ezekrél, kozottik is elsésorban a
csoporttal, valamint a befogadé intézménnyel kotott szerz6dések, a
k6zos dontések és a bizalom megbrzésének egyéb eljarasai (kérdbiv
felépitése, a visszajelentés szelleme, nyelvezete stb.) képezik a
milhelymunka kdzponti témajat. Bemutatjuk emellett azt is, milyen
garanciakat biztosit a szamitdstechnikai program arra, hogy ne
térténhessen az adatokhoz illetéktelen hozzaférés.

A megbeszélés a tapasztalatok ismertetésén és illusztralasan tul,
néhany gyakrabban felmertl6 szakmai aggélyra vonatkozo
gyakorlatot is tartalmaz.



MAGYAR DANIEL, BENCSIK ANDREA,
BOGNAR KRISZTINA, NOE NIKOLETTA

Csapatépito tréningek a vallalatok életében

A legujabb szervezetelméletek megallapitasai, a jol mikédé
szervezetek kialakitasa érdekében tett javaslatok sokszor nagyon
nehezen lltethetéek at egy mar mikoéds, kialakult szervezeti
kultaraval rendelkezé vallalat mikddésébe.

Barmilyen valtoztatds bevezetéséhez, a vallalati status quo
fellazitasahoz nagyon hatékony segitséget nyujthatnak a vallalati
tréningek. Kuldndsen hasznosak lehetnek akkor, amikor egy Uj
munkacsoport vagy kisebb divizié létrehozasarél van szd, és
viszonylag gyorsan kell egy jol mikoédé és egyuttmiikdds, téképes
csapatot 6sszekovacsolni.

Hatékonyak ezek a tréningek akkor is, amikor egy mar létezd, egy
ideje egyulttdolgozé csapatban rejtett vagy nyilt fesziltségek,
kommunikaciéos zavarok tapasztalhatéak, vagy valamilyen oknal
fogva csokken a hatékonysag. llyenkor egy-egy csapatépitd tréning
segithet a csapattagok koz6tti bizalom kialakitdsaban vagy
helyreallitdsaban, a kommunikaci6 megkonnyitésében és a
kotédések, az egymas iranti felel6sségérzet kialakitasaban.



MOLNAR ERZSEBET
A nem ismert tartomany

A szerz6 el6adasaban olyan csoportjellemzdket, kockazati
tényezdbket vesz gorcsé ala, amelyek szinte minden csoport elsé
Ulésein, de a tovabbi csoportiléseken is megjelennek ugy a
csoporttagoknal, mint a csoportvezeténél. Jéllehet mas mas oki
tényezd8k, motivacios faktorok is fellelheték e jelenségek hatterében.

Vizsgaloddsa a maslowi piramis elvére épil, melynek a
biztonsagigény a kiindulasi pontja. Természetesen a csoportilések
soran az analitikus szemlélet birtokdban a csoporttag szembesil
sajat lelki torténéseivel és talalkozik ezek mélyebb okaival, s ez
bizonytalansagot gerjeszt énmagaval és a csoporttagok alkotta
tikoérképével. Ehhez segitségll hivja a Johari ablak szerinti
felosztast.

A szerz§ tapasztalatait a miskolci Lelkisegély Telefonszolgalatnal
végzett munka soran szerezte.



NAGY MARTON

Kockazat vagy elény,
ha a mozgas-tancterapias csoport provokativ?

A mozgas-tancterapia (tovabbiakban MTT) alapelve a test-lélek
egysege. Elsésorban a metakommunikacié nyelvén dolgozik, de
lehet6ség van a torténtek verbalizalasara és egyéb feldolgozasara is
(pl. rajzolas). A metakommunikacios csatorndk kézil a mozgas kerdl
tulsulyba. Ez azért jelentés, mert a mozgas a legbsibb kifejezési
forma.

A metakommunikacié koéztudottan elsésorban a tudattalan
tendenciak kifejezési eszkdze, igy kézenfekvdé, hogy a mozgas
JKiralyi  utat” nyithat a tudattalan tendenciak lathato
megnyilvanulasahoz.

Emiatt a MTT eleve egy kockazatos modszer: a fentieket
végiggondolva  koénnyl  belatni, hogy viszonylag hamar
megjelenhetnek tudattalan tartalmak a MTT-ban, s ezek kezelése
nagy teher a résztvevéknek és felel6sségtelijes feladat a csoport
vezetdjének.

Itt jelenik meg a workshop cimében megfogalmazott dilemma. A
MTT-s csoport provokativ jellege ugyanis lehet hasznos, ha egy
nehezen feltarhaté tudattalan tendenciat tesz hozzaférhetévé és
kezelhetévé, de kockazatos is, amennyiben a feltart anyag
problematikusabb, mint amit az érintett személy vagy a csoport
aktualisan elviselni képes.

Mai mihelyiinkben azon fognak dolgozni a résztvevék, hogy Ki-ki
sajat-élményében keresse — szerencsés esetben — taldlia meg a
valaszt a cimben foglalt kérdésre.

Sok tapasztalat amellett szol, hogy a MTT-s csoportokba inkabb a
ndk jelentkeznek. A mihely mesterembere itt azonban abban bizik,
hogy a konferencian jelen lév6 férfiak nyitottabbak a csoport-
pszichoterapia felé, mint az atlagember, s igy € modszer irant is.



PAPP EDINA, RuDISCH TIBOR, PETO ZOLTAN
Pszichoterapias segitségnyujtas a rehabilitacioban

Intézetlink, a Szegedi Tudomanyegyetem Neuropszichiatriai
Rehabilitacios Intézet miikddési elvét a rehabilitacio, a szocioterapia
és a kozOsségi pszichiatria alapelemei hatarozzak meg.
Osztalyunkon tdébbféle pszichoterapiat alkalmazunk, melyek kézil az
egyik  legfontosabbnak a csoportterapiakat  tartjuk. A
csoportterapianak azontul, hogy &ltala egyszerre tébb pacienst is
lehet kezelni, szamos olyan gyégyité tényezéje van, amelyet egy
diadikus kapcsolatban nem lehet kiaknazni.

A legtébb paciens segitségkérése és -varasa ellenére is
bizonytalansaggal, szorongassal, olykor egyedulallésag-érzéssel
keresi fel kezel6orvosat, s ezeket az érzéseket leginkabb a csoport
képes feloldani. A hasonlé érzésekkel kizd6 embertél kapott szo,
seqgité javaslat sokszor elfogadottabb, mint a terapeutatél kapott
ismertetd. Tovabba a csoportban lehetéség nyilik arra, hogy
megismerjenek olyan életeseményeket, melyek mar a gyogyulasi
folyamat késébbi Iépcséfokain varhatéak.

Mindez erdsitheti a reményt még a paciens altal reménytelennek hitt
helyzetben is. A szocialis izolaciot ugy képes oldani, hogy a paciens
felismerheti: nincs egyedil bajaval, nehézségeivel, és ez
megkonnyebbilést hozhat szamara. A korabban inkabb csak
masokra  tamaszkodd, onmagat tehernek  érzd  beteg
megtapasztalhatja, hogy elfogadjak 6t, fontos mas emberek
szamara. Meghallgatjak véleményét, de neki is meg kell hallgatnia
és el kell fogadnia masokat. Ez fokozza oOnértékelését. A csoportban
lehetéség nyilik a szocialis tanulasra, illetve az Uj magatartasmintak
védett kdzegben valo kiprébalasara.

Osztalyunkon nemcsak a paciensek szamara léteznek kuldnféle
csoportok, hanem a hozzatartozék, illetve munkatarsaink
mentalhygiénéjének apolasat is fontosnak tartjuk. A paciensek
gyogyulasahoz a hozzatartozok és a személyzet tamogato
mentalitasa, lelki egészsége, pszichoedukacioja is elengedhetetlen.



Osztalyunkon a kdvetkezd csoportterapiakat alkalmazzuk:

- osztalyos betegeink szamara: nagycsoport, kiscsoport
(6nismereti, allaskeresési, kommunikacids), szabadinterakcids
csoport, relaxacios csoport

- ambulans betegeink szamara: hozzatartozéi csoport, relaxacios
csoport, szabadinterakcios valamint kiscsoport

- munkatarsaink szamara személyzeti csoport all rendelkezésre
- nappali kérhazunkban 6nallé nagycsoport mikadik.

El6adasunkban azt mutatjuk be, hogy intézetiinkben hogyan tudjuk
széles korben felhasznalni a csoportterapiakat illetve a
csoportdinamikaban rejlé erét. A csoportterapianak helye van a
rehabilitacios folyamatban, az egyéni élet, a munkahelyi és csaladi
viszony alakulasanak szakszer(i kdnnyitésében, a k6zdsségi normak
elfogadasaban és elfogadtatasaban, valamint a pszichoedukacioban.



TERENYI ZOLTAN
Csoportkultura és teamépités akut pszichiatriai osztalyon

A szerzb akut pszichiatriai osztalyos rendszerben Ujonnan bevezetett
csoportformaciok integralédasanak kezdeti tapasztalatait elemzi. A
specifikus jellemzdk (zartosztalyos miikddeés, elégtelen személyzeti
létszam, finanszirozasi kényszer, gyorsan valtozd betegbsszetétel)
mellett elsésorban az osztalyos nyilvanossag tereinek egymashoz
valé viszonyat, ezeknek a csoportmiikddésre vald hatasat, tovabbé a
csoportkultura kialakitasanak feltételeit érinti.

A hagyomanyos (biomedikalis szemlélet(i) pszichiatriai osztalyos
kultara (érték- és szabalyrendszer) hangsulyos elemei:

- az egyéni kezelési helyzetek tulsulya,

- a dontési helyzetek és a nyilvanossag tereinek elkilonultsége,

- a fugg6ségi viszonyok dominanciaja,

- a személyek autonémiajanak korlatozott vagy énkorlatozé médon
valo érvényesilése.

Csoportokat mikodtetni képes osztalyos rendszerben
szikségszerlien megvaltoznak ezek a preferenciak. A kezelési
dontések helye megvaltozik: az orvos fejébdl a stabilés
csoporthelyzetébe tevédik at. A szdvevényes, sokszor rejtett
fligg6ségi viszonyok helyébe a nyilvanossag (nagycsoport) kontrollja
révén atlathatdbb, s ezaltal pszichodinamikailag is megragadhatobb
kapcsolédasok keriilnek. A kezelési folyamatra adott nyilt reflexid
lehet6sége megteremti az autondom egyittmikodés lehetéségét.

A csoportkultdra kialakuldsa tartalmazza a “csoport, mint érték”
alapfeltételt, ennek kidolgozasa, elfogadasa mind a személyzet,
mind a betegek alrendszerében hosszas, tudatos munkat igényel.



URBAN EVA:

»Tisztelet”-dij
Hatarsértés és kezelése maganpraxisban folyo csoportban

A szerz6 egy csoportanalitikus esetrészleten keresztil elemzi a
tiszteletdij csoportdinamikai jelentéségét, bemutatja a fizetéssel
kapcsolatos bonyodalmakat, mint tébbszorés attételi-viszontattételi

jelenségeket.



WIRTH ERNO

Pszichofizikai mérések alkalmazasa
pszichoterapiak hattértamogatasara

Kisérletek bizonyitiak, hogy az er6s ingerre bekdvetkezd
orientaciés—aktivacids reakcié kondicionalasakor és a feltételes
akaratlagos mozgasvalasz kialakitasakor a kisérleti személyek
er6sen kulénbéznek egymastdl a kapcsolat megszilarditdsahoz
szlUkséges tarsitasok szamaban.

Az interperszonalis—szocidlis magatartas tekintetében szélséséges
magatartast produkalé csoportokra jellemzd, hogy kulénb6zé
természetll reakcidk kondicionalasa soran igen tartés az
aspecifikus—emocionalis rendszer dominanciaja, a kérgi minta
kialakulasa lassubb. Erre mutat a kapcsolat megszilardulasa, majd
kioltasa utan kb. 10 nappal exponalt feltételes ingerre adott
reakcidiknak, féleg a latenciaidéknek az elemzése. Ujra exponalt
feltételes ingerre ugyanolyan latenciaidejli orientaciés—aktivacios
reakcioval valaszolnak, mint a kapcsolatképzés elsd aspecifikus
reakciokkal jellemezhetd szakaszaban, a kapcsolat megszilardulasa
elétt.

Ezek a személyek az interperszonalis—szocialis magatartas terén
k6z6s jegyeket mutatnak. Durvabb, globalis kategorizaldssal a
hagyomanyos introvertalt tipusba sorolhatok. Lényeges, hogy a
kozOsségi egyittélées és a személykdézi kapcsolat etikai
kovetelményeihez valé alkalmazkodasuk indoklasakor arra
hivatkoznak, hogy ,nem tudnak” sajat meggy6z6déseikkel,
erzéseikkel ellenkez8en eljarni. Ha azonban mégis igy kell tennilk,
vagy vétettek meggy6z8désik, érzéseik ellen, rosszul érzik
magukat, valésaggal szoronganak.

Azt gondolom, hogy ezen személyeknél a feltételes kapcsolatképzés
elemi formainak vizsgalataval nyert eredmények bizonyos mértékig
kapcsolatba hozhatok kdzOsséqi megnyilvanulasaik
jellegzetességeivel.









Program

9.00 - tol:
10.00 - 10.15:

10.15-10.45:

10.45-11.15:

11.15-11.30:

11.30 - 13.00:

13.00 - 14.00:

14.00 - 15.00:

15.00 - 15.15:

15.15 - 16.45:

16.45 - 17.00:

17.00 - 18.00:

Regisztracio
Megnyitd

BOKOR LAszLO:
Csoportok az intézmények arnyékaban

Plenaris vitatér

Felkért hozzaszo6lok: SZIGETHY ANNA
SZALAY MARIETTA

Moderator: BAGOTAI TAMAS

Sziinet

A terem: Workshop I.
B terem: Workshop |II.
C terem: Eléadasok I.

All6fogadas

A csoport, mint kockazati tér:

szakmai és tarsadalmi 6sszefiiggésben
Plenaris szakmai eszmecsere

Moderator: ORMAY Tom

Sziinet

A terem: Workshop Il
B terem: Workshop IV
C terem: Eléadasok Il
D terem: Workshop V

Szinet

Nagycsoport
vezeti: Eszik JANOS



